CONSEIL MUNICIPAL DE MONTBELLET
PROCES VERBAL REUNION du 17 juillet 2023

Nombre de membres afférents au Conseil : 14 En exercice : 14
Présents : 10 Votants : 14 dont 3 pouvoirs
Date de la convocation : 10 juillet 2023

L’an DEUX MILLE VINGT TROIS, le dix sept juillet a dix neuf heures, le Conseil
Municipal de MONTBELLET, légalement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la Loi,
en mairie, sous la présidence de Madame Marie-Thérése DREVET, Maire.

Etaient présents :

Marie-Thérése DREVET, Sébastien BORNUAT, Marie-Claire HUSSON, Bruno GALLI,
Emmanuel AMBOISE, Maryse CHARVET, Olivier GUILLOT,Thierry GARNIER, Isabelle
SALLIN, Nicolas LAURENT

Absents excusés avec pouvoir :

- Jean-Louis GACHET pouvoir a Thierry GARNIER
- Fabienne STEPHAN pouvoir a Marie-Thérése DREVET
- Sylvie CARNEIRO DA SILVA pouvoir a Isabelle SALLIN

Absent excusé
- Fabrice PONSOT

Secrétaire de séance : Nicolas LAURENT

Rappel de I'ordre du jour :

- Centre de Gestion : délibération portant désignation des référents déontologues
pour les élus

- Délibération contrat agent non titulaire
- Demandes de subvention
- Compte-rendu des réunions intervenues

- Questions diverses

1/ Procés verbal du 19 juin 2023:
Approuvé a ’'unanimité

2/ Centre de gestion 71 : référent déontologue des élus

La loi dite « 3DS » du 21 février 2022 et le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif
au référent déontologue de I'élu local prévoient que chaque élu local devra étre en mesure, a
compter du 1er juin 2023, de pouvoir consulter un référent déontologue chargé de « lui
apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés par la
charte de I'élu local inscrite depuis 2015 a larticle L.111-1-1 du code général des
collectivités territoriales »




Considérant que ce référent doit étre désigné par I'organe délibérant de chaque collectivité,
le Centre de gestion 71 propose une liste de référents déontologues reconnus pour leur
expérience et leurs compétences ainsi qu’'une mission d’assistance et de conseil permettant
de prendre en charge I'ensemble des démarches afin de faciliter la mise en ceuvre des
obligations réglementaires.

L’adhésion a cette mission ne déclenchera pas de facturation. La tarification s’appliquera
uniquement en cas de saisine traitée. Le Conseil Municipal donne son accord a la mission
d’assistance et de conseil mise en place par le Centre de gestion 71 dans le cadre de la
mission de référent déontologue élu.

3/ Délibération contrat agent non titulaire

Le contrat d’'un agent a temps partiel et intervenant au sein de I'école primaire se termine fin
aolt 2023. L’agent ayant donné toute satisfaction, le conseil reconduit son contrat pour une
durée d’un an. Des ajustements pourront intervenir afin de palier aux absences éventuelles
et au remplacement/renfort de personnel communal durant 'année a venir.

4/ Demandes de subvention :

- USEP : Sous la responsabilité de Mr JULLIN, 30 a 35 éléves de MONTBELLET ont pu
bénéficié d’'une découverte de nombreux sports, chaque lundi en fin d'aprés-midi et durant
toute la période scolaire. Pour cela, la municipalité met a sa disposition en fonction de la
météo, soit le terrain de sports, soit la salle polyvalente (idem la commune de St-Albain).
Une demande de subvention ayant été sollicitée, le conseil municipal a 'unanimité décide
d’allouer la somme de 150 €uros a 'USEP pour 'année scolaire 2022/2023.

- Don équipements : le restaurant scolaire du Collége en BAGATELLE a TOURNUS ayant
procédé au renouvellement de son mobilier ; la commune a pu bénéficier d'un lot de tables
et chaises. Le conseil étudie la possibilité d’effectuer un don en remerciement.

5/ Compte rendu des réunions intervenues

- Batiments : Mr GALLI précise que des travaux d'aménagement (électricité, plomberie,
peinture, ....) sont en cours au restaurant scolaire. L'installation de chauffage de la
Maternelle sera changée fin Aot 2023.

- Production d'énergie : Cing entreprises ont été consultées pour la pose de panneaux
photovoltaiques sur la toiture de la maternelle pour autoconsommation des béatiments
communaux et revente du surplus. Date limite de réception des devis : 31 juillet 2023.

- Voirie : Mr BORNUAT indique qu’une tranche de travaux va intervenir fin juillet. Le solde
des travaux sont programmés pour octobre 2023.

L’entreprise SOBECA intervient actuellement au hameau la Riviére pour le changement de
canalisations d'eau potable a la demande du Syndicat Intercommunal des Eaux.

- Le marquage au sol des places de stationnement Rue des Ecoles interviendra début aolt
ainsi qu'une interdiction de stationner devant le portail du nouveau primaire.

- Mr BORNUAT rappelle aux élus de lui faire remonter toute information (ou en mairie) en
cas de dysfonctionnement relevé sur la voirie.

- Les élus sont également informés de la disparition de panneaux de signalisation sur la
Commune.



CENTRE D'ETUDES et du PATRIMOINE / CEP du CHAROLAIS-BRIONNAIS :

Durant les deux premiéres semaines de Juillet, un groupe d'étudiants slovénes en
architecture accompagnés de leurs professeurs de ['Université de LJUBLJANI sont
intervenus sur les deux églises de MONTBELLET en collaboration avec le CEP du
Charollais-Brionnais. Les croquis d'architecture de nos batiments seront restitués dans
qguelques mois.

Procédure de reprise de concessions en I'état d’abandon. La procédure est lancée. La
liste des concessions en cours de reprises est affichée a la porte du cimetiére et a la porte
de la mairie. Un affichage sur chaque concession a été effectué. La liste est également
consultable sur le site internet de la commune : www.montbellet.fr

6/ Questions diverses

Personnel communal : 'ATSEM en arrét maladie depuis fin 2022 sera de retour a la
rentrée scolaire prochaine a temps partiel thérapeutique. Le médecin de travail sera consulté
afin d'établir les conditions de reprise de son poste.

La séance est levée a 21h00

La prochaine réunion est fixée au lundi 18 septembre 2023 a 19h00



